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 مقدمة  :  

 من متطلبات ضوابط  لائحة صلاح�ات المجلس والصلاح�ات الممنوحة من مجلس الإدارةإن 
�
 أساس�ا

�
تعد مطلبا

ي الجمع�ة، ح�ث أنها تعمل ع� تحد�د المسئول�ات والصلاح�ات لشاغ�ي الوظائف الإدار�ة  
الرقابة الداخل�ة �ف

ي من شأنها أن تعزز من ضبط وحوكمة مسارات  ي الجمع�ة ، واليت
التنف�ذ�ة العل�ا لاعتماد القرارات والمعاملات �ض

 جراءات لتمنع مخاطر الفساد والاحت�ال . تدفق المعاملات والإ 

 النطاق  :  

هذە   ،   اللائحةتحدد  الجمع�ة  ي 
�ف وتطوع�ة  تعاقد�ة  علاقات  لهم  ومن  ف  العاملني ع� كافة  العامة  المسئول�ات 

 و�ستثىف من ذلك من تصدر لفهم س�اسات وظ�ف�ة خاصة وفق الأنظمة . 

 الب�ان :  

   : صلاح�ات مجلس الإدارة  

إدارة  ي 
�ف والاختصاصات  السلطات  الإدارة  لمجلس  �كون  العموم�ة،  للجمع�ة  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

 : ي
 الجمع�ة المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآيت

ها من خطط العمل  .١ ات�ج�ة والخطة التنف�ذ�ة وغ�ي اعتماد خطط عمل الجمع�ة ومنها الخطة الاس�ت

 الرئ�سة، ومتابعة تنف�ذها. 

ي الجمع�ة واعتمادها.  .٢
 المراجعة الدور�ة لله�ا�ل التنظ�م�ة والوظ�ف�ة �ف

اف عليها و�جراء مراجعة دور�ة للتحقق من فاعليتها.  .٣  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخل�ة والإ�ش

وضع أسس ومعاي�ي لحوكمة الجمع�ة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنف�ذ�ة وهذە اللائحة،  .٤

اف ع� تنف�ذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعد�لها عند الحاجة.   والإ�ش

أذونات  .٥ أو  الش�كات  وتحص�ل  ودفع  السعود�ة،  والمصارف  البنوك  لدى  البنك�ة  الحسابات  فتح 

اض  ال�ف وكشوفات الحسابات، وتنش�ط الحسابات، وقفلها و�س��تها، وتحد�ث الب�انات، والاع�ت

ها من العمل�ات البنك�ة.    ع� الش�كات، واستلام الش�كات المرتجعة، وغ�ي
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�سج�ل العقارات و�فراغها وقبول الوصا�ا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملاك الجمع�ة وتجزئتها   .٦

ي الزراع�ة إ� سكن�ة ،و�جراء 
ي النظام الشامل، وتح��ل الأرا�ض

وفرزها، وتحد�ث الصكوك و�دخالها �ض

 أي ت�فات محققة للجمع�ة الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمع�ة العموم�ة.   

 تنم�ة الموارد المال�ة للجمع�ة والس�ي لتحقيق الاستدامة لها.  .٧

 إدارة ممتل�ات الجمع�ة وأموالها.  .٨

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمع�ة، وتفع�لها بعد اعتمادها من الوزارة.   .٩

وضع س�اسة مكت��ة تنظم العلاقة مع المستف�دين من خدمات الجمع�ة تضمن تقد�م العنا�ة اللازمة   .١٠

 لهم، والإعلان عنها. 

ي إعداد التقار�ر التتبع�ة والسن��ة عن الجمع�ة وتزو�د الوزارة بها.  .١١
 التعاون �ف

ي تعتمدها لهذا الغرض.   .١٢  تحد�ث ب�انات الجمع�ة �شكل دوري وتزو�د الوزارة بها وفق النماذج اليت

من  .١٣ إقرارها  بعد  الحسابات  مراجع  من  المدققة  المال�ة  والتقار�ر  الختا�ي  بالحساب  الوزارة  تزو�د 

 الجمع�ة العموم�ة وخلال أر�عة أشهر من نها�ة السنة المال�ة. 

اف ع� إعداد التق��ر السنوي للجمع�ة واعتمادە.  .١٤  الإ�ش

اف ع� إعداد الموازنة التقدي��ة للسنة المال�ة الجد�دة ورفعها للجمع�ة العموم�ة لاعتمادها.   .١٥  الإ�ش

وقرار   .١٦ باسمه  الوزارة  وتزو�د  ومسؤول�اته  صلاح�اته  وتحد�د  للجمع�ة،  متف�غ  تنف�ذي  مدير  ف  تعيني

 تعيينه وصورة من ه��ته الوطن�ة، مع ب�انات التواصل معه. 

ي الجمع�ة، وتحد�د صلاح�اتهم ومسؤول�اتهم.   .١٧
ف �ف ف الق�اديني ف الموظفني  تعيني

إبلاغ الوزارة بكل تغي�ي �طرأ ع� الحالة النظام�ة لأعضاء الجمع�ة العموم�ة ومجلس الإدارة والمدير   .١٨

  . ، وذلك خلال شهر من تار�ــــخ حدوث التغي�ي  التنف�ذي والمدير الما�ي

ام  .١٩ ض الال�ت إ�  ،إضافة  واللوائح  بالأنظمة  الجمع�ة  ام  ض ال�ت تضمن  ي  الئت والإجراءات  الس�اسات  وضع 

المصالح   وأصحاب  فة  الم�ش والجهة  والوزارة  للمستف�دين  الجوه��ة  المعلومات  عن  بالإفصاح 

ها   والإدار�ة، و��ش المال�ة  والتقار�ر  الختا�ي  الحساب  الاطلاع ع�  ن الآخر من  ع�  الآخ��ن، وتمكني

ي للجمع�ة. 
وين  الموقع الإل��ت
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الجهة  .٢٠ أو  الوزارة  أو  ي  الخار�� المراجع  أو  العموم�ة  الجمع�ة  وتعل�مات  قرارات  تنف�ذ  ع�  اف  الإ�ش

فة.    الم�ش

ي أي إجراء �ستلزم ذلك.   .٢١
فة �ض  وضع إجراءات لضمان الحصول ع� موافقة الوزارة والجهة الم�ش

ي هذا الشأن.   .٢٢
امات و�صدار القرارات اللازمة �ف ف  است�فاء ما للجمع�ة من حقوق وتأد�ة ما عليها من ال�ت

ي الأوساط ذات العلاقة.  .٢٣
 التع��ف بالجمع�ة والعمل ع� إبراز أهدافها وأ�شطتها �ف

 قبول العض��ات بمختلف أشكالها، و�سب�ب قرارات رفضها.   .٢٤

 دعوة الجمع�ة العموم�ة للانعقاد.  .٢٥

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظ�م عمل اللجان بعد تك��نها وك�ف�ة التنسيق بينها واعتمادها   .٢٦

 من الجمع�ة العموم�ة.  

ي مجال اختصاصه.  .٢٧
فة �ف  أي مهام أخرى �كلف بها من قبل الجمع�ة العموم�ة أو الوزارة أو الجهة الم�ش

 ف�ما له من اختصاصات   .٢٨
�
ف الما�ي بالت�ف مع �ا نائبه والم�ش �حق للمجلس أن �فوض الرئ�س أو 

من  عداها  ف�ما  للمجلس  ،و�حق  تجاهها  المناسب  واتخاذ  مال�ة،  اختصاصات  عنه  ينتج  أو  مال�ة 

ء  اختصاصات �شك�ل لجان دائمة أو مؤقتة منه للق�ام بما أن�ط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضا 

ي ذلك. 
 من خارجه، وله تف��ض الرئ�س أو أي عضو آخر �ض

الوزارات   .٢٩ أمام الجهات مثل  بتمث�ل الجمع�ة  يراە  أو من  نائبه  أو  ع� مجلس الإدارة تف��ض رئ�سه 

ە   ها، وتحد�د صلاح�اته ومنحه حق تف��ض وتوك�ل غ�ي والمحا�م والإدارات الحكوم�ة والخاصة وغ�ي

 من عدمه. 

اء أو البيع بعد الحصول ع� تف��ض  .٣٠ ي أملاك الجمع�ة العقار�ة بال�ش
�جوز لمجلس الإدارة الت�ف �ض

ي ذلك. 
 من الجمع�ة العموم�ة �ف
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 :مهام رئ�س مجلس الإدارة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة؛ �كون رئ�س مجلس الإدارة مسؤوًً�  عن 

  : ي
 تفع�ل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآيت

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة.   .١

ي حدود صلاح�ات مجلس الإدارة   .٢
تمث�ل الجمع�ة أمام الجهات الحكوم�ة والخاصة والأهل�ة كافة �ف

وتمث�ل   القضائ�ة  وشبه  القضائ�ة  الجهات  أمام  افع  ال�ت ذلك  ومن  العموم�ة،  الجمع�ة  وتف��ض 

هم.  ، وله تف��ض ذلك لمن يراە من أعضاء المجلس أو غ�ي
�
ا  ودفع�

�
ا  الجمع�ة أمامها رفع�

 التوقيع ع� ما �صدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .٣

٤.   . ف الما�ي  التوقيع ع� الش�كات والأوراق المال�ة ومستندات ال�ف مع الم�ش

ي لا تحتمل التأخ�ي   .٥ ي �عرضها عل�ه المدير التنف�ذي والئت ي المسائل العاجلة الئت
ف�ما هو من -البت �ض

ع� أن �عرض تلك المسائل وما اتخذ �شأنها من قرارات ع� المجلس   -ضمن صلاح�ات المجلس

ي أول اجتماع.  
 �ف

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة.   .٦

 �حق للرئ�س تف��ض نائبه بما له من اختصاصات.   .٧

 

 :مهام نائب رئ�س مجلس الإدارة 

ي هذە الحالة كافة صلاح�ات الرئ�س
ي حالة غ�ابه وتكون للنائب �ف

 .�قوم نائب الرئ�س مقامه �ف
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ف الما�ي     :مهام الم�ش

ف الما�ي  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة ولرئ�س مجلس الإدارة؛ �كون الم�ش

غرضها،   �حقق  بما  للجمع�ة  المال�ة  بالشؤون  المتعلقة  والاختصاصات  السلطات  عن  جميع مسؤوًً�  وتقد�م 

 الخدمات المتعلقة بالشؤون المال�ة للجمع�ة ، وذلك بما �ساعد ع� إداء مهامها وز�ادة كفاءتها وفعاليتها :  

 المهام والمسؤول�ات :  

 المحافظة ع� أصول وممتل�ات الجمع�ة ومتابعتها .  -۱

اف ع�  -۲  للنظام والأصول المال�ة المتبعة.  الجمع�ة المال�ة طبقجميع شؤون الإ�ش
�
 ا

اف ع�  -۳  موارد الجمع�ة وم�وفاتها واستخراج إ�صالات عن جميع العمل�ات واستلامها. الا�ش

ي الحسابات البنك�ة المخصصة لها.   -٤
 إ�داع أموال الجمع�ة �ف

اتخاذ الإجراءات ال�ف�لة لل�شف عن عمل�ات غسل الأموال وتم��ل الإرهاب أو اشتباە ف�ما يتعلق  -٥

 بذلك.  

ي السجلات الخاصة بها.   -٦
 �ف

�
ا  ق�د جميع الإيرادات والم�وفات تباع�

 الجرد السنوي وتقد�م تق��ر بنت�جة الجرد لمجلس الإدارة.  -۷

ي تقرر �فها نظام�ف جم -۸  مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة ال�ف ومراقبة  يع المبالغ اليت
�
ا

 المستندات وحفظها. 

 تنف�ذ قرارات مجلس الإدارة ف�ما يتعلق بالمعاملات المال�ة .   -۹

ي  -۱۰
ان�ة الجمع�ة للسنة التال�ة وعرضها ع� مجلس الإدارة. المشاركة �ف ض  إعداد م�ي

 التوقيع ع� طلبات ال�ف والأوراق المال�ة مع رئ�س مجلس الإدارة أو نائبه.  -۱۱

، والرد عليها ع� حسب الأصول النظام�ة.   -۱۲ ي  بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخار�ب

متابعة اصدار التقار�ر ال��ع�ة والسن��ة من قبل مراقب الحسابات وتقد�مها إ� مجلس الإدارة و��   -۱۳

 الوزارة . 
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 عضو مجلس الإدارة 

 :بكافة حقوق العض��ة بالجمع�ة وع� الأخص ما ��ي يتمتع عضو مجلس الإدارة   

ي مناقشاته واتخاذ قراراته -۱
 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة �ض

ي عض��تها  -۲
ي �شكلها المجلس أو الجمع�ة العموم�ة والمشاركة �ض  .رئاسة اللجان الئت

 

 : مهام عضو مجلس الإدارة  

ي منها ما ��ي  تبة ع� عض��ته بالجمع�ة والىت امات الم�ت ض م عضو مجلس الإدارة بجميع الال�ت ض  :�ل�ت

 .الحرص ع� حضور اجتماعات المجلس �شكل دائم ومنتظم .١

 .المشاركة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمع�ة وتحقيق أهدافها  .٢

اف ع� تنف�ذها  .٣ وعات الجمع�ة ومتابعتها والإ�ش ي اعداد خطط و�رامج وم�ش
 .المساهمة �ف

 .التق�د بما �صدر عن الجمع�ة العموم�ة او مجلس الإدارة من قرارات او تعل�مات .٤

ي هدا النظام والخاصة برئ�س المجلس ونائبة،  .٥
الق�ام لجميع الواجبات والاختصاصات المنصوص عليها �ف

ف الما�ي   .، إذا تو� العضو أ�ا من هذە المناصب الم�ش

 .مال�ة لقاء عض��ته بالمجلسعدم المطالبة بأ�ة رواتب او مكافآت او امت�ازات   .٦

 .المحافظة ع� ا�ار الجمع�ة وعدهم افشائها  .٧

 

 صلاح�ات الإدارة التنف�ذ�ة :  

ي منها ما ��ي  م الإدارة التنف�ذ�ة بتنف�ذ كل ما �لزم لتحقيق أهداف الجمع�ة واليت ف  :تل�ت

 الق�ادة المث� لف��ق العمل من خلال معاي�ي مرحل�ة متطورة.  .١

ات�ج�ة والخطط والتقي�م الدوري لها   .٢  .ر�ط الأهداف المرحل�ة بالاس�ت

 .رفع التقار�ر الدور�ة لمجلس الإدارة �شأن الممارسات للصلاح�ات المفوضة لها  .٣
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وع الموازنة التقدي��ة لإعتمادە.  .٤  رفع التقار�ر المال�ة وم�ش

ف لاعتمادە.  .٥ ي للعاملني
 رفع التق��م الوظ��ف

 إصدار التعام�م والتعل�مات الخاصة �س�ي العمل .٦

ف للوظائف الق�اد�ة الشاغرة .  .٧ ي التعيني
 التوص�ة �ف

 رفع تقار�ر الإنجازات الدور�ة لمجلس الإدارة ..  .٨

ض أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة :   الواجبات تجاە الرؤساء والتواصل مع بني

 يتم توج�ه الدعوة لعقد اجتماع من قبل رئ�س مجلس الإدارة أو أحد اللجان الفرع�ة عن المجلس.  -١

 عدم إلغاء أو تأج�ل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسيق والتشاور مع رئ�س المجلس أو رئ�س اللجنة.  -٢

ورة ذلك ، أو بناء ع� طلب من أحد  -٣ لرئ�س المجلس أن �دعو لاجتماع طارئ غ�ي مجدول مئت رأى �ض

 أعضاء المجلس . 

ض رئ�س المجلس والأعضاء والإدارة التنف�ذ�ة عند وضع جدول أعمال الاجتماع.  -٤  أن يتم التنسيق بني

 يتوجب ع� الإدارة التنف�ذ�ة تزو�د المجلس بتق��ر شهري يتضمن أدئها.  -٥

ي  -٦
ي الأمور المتعلقة �شؤون المجلس ، و�ض

رئ�س مجلس الإدارة هو جهة التواصل مع أعضاء المجلس �ض

 حال غ�ابه �قوم مقامه نائبه بموجب توج�ه تف��ض له. 

الإدارة  -٧ أعضاء  من  أي  أو  الما�ي  والمدير  التنف�ذي  المدير  مع  التواصل  واللجان  الإدارة  لأعضاء مجلس 

 التنف�ذ�ة عند الحاجة لذلك. 

 المسئول�ات :  

اف  ض لها الذين �عملون تحت إدارة و��ش ض والمنتسبني تطبق هذە الس�اسة ضمن أ�شطة الجمع�ة وع� جميع العاملني

 الجمع�ة الاطلاع ع� الأنظمة المتعلقة بعملهم وع� هذە الس�اسة والإلمام بها والتوقيع عليها. 

ام بما ورد فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسئول�اتهم الوظ�ف�ة ، وع� الإدارة التنف�ذ�ة تزو�د جميع  ف والال�ت

 الإدارات والأقسام بنسخة منها. 



       الإدارةمجلس  لائحة صلاحیات المجلس والصلاحیات الممنوحة من
   

 10من   9الصفحة  
 

 :    الصلاح�ات الممنوحة من مجلس الإدارة 

 المدة  التاریخ  المسؤول  المانح  الصلاحیة   م 

۱  

تفویض للقیام بجمیع أعمال  
الجمعیة الإداریة وتمثیل  
الجمعیة لمراجعة الجھات  

الحكومیة والخاص والقطاع  
 غیر الربحي 

 مجلس الإدارة 

عضو مجلس  
 الإدارة 

( إبراھیم  
 الشیخ) 

 سنة  م ۱۰/۲۰۲۳/ ۱۷

۲  
تكلیف بالمھام الإداریة  

والمالیة مؤقتا إلى حین تعیین  
 مدیر تنفیذي للجمعیة  

 مجلس الإدارة 

عضو مجلس  
 الإدارة 

( إبراھیم  
 الشیخ) 

 أشھر  ٦ م ۱۰/۲۰۲۳/ ۱۷

۳  
متابعة الشركة المنفذة لإنشاء 

الالكتروني  موقع الجمعیة 
 من افتتاح الموقع  ء والانتھا

 مجلس الإدارة 

عضو مجلس  
 الإدارة 
( رشید  
 الدوسري) 

 أشھر  ٦ م ۱۰/۲۰۲۳/ ۱۷

٤  
تفعیل منصة العمل التطوعي  
واستقطاب المتطوعین للعمل  

 في الجمعیة 
 مجلس الإدارة 

عضو مجلس  
 الإدارة 

( إبراھیم  
 الشیخ) 

 سنة  م ۱۰/۲۰۲۳/ ۱۷

 

  



       الإدارةمجلس  لائحة صلاحیات المجلس والصلاحیات الممنوحة من
   

 10من  10الصفحة  
 

 آل�ة متابعة الصلاح�ات الممنوحة:  

 . المسئول عن الصلاح�ة الممنوحة ب�عداد تق��ر شهري عنها �قوم  -

 �شكل دوري .  تقد�م التقار�ر الشه��ة عن الصلاح�ات الممنوحة إ� مجلس الإدارة -

 . مجلس الإدارة لمناقشة التقار�ر المقدمة عن الصلاح�ات الممنوحة لأعضاءالدعوة إ� عقد اجتماع  -

 يناقش مجلس الإدارة التقار�ر المقدمة و�ضع لها التوص�ات والقرارات اللازمة.  -

 اعتماد مجلس الإدارة  

اعتماد   الصلاحیات   لائحة تم  بتاریخ  بالجمعیة    مصفوفة  المنعقدة  بجلستھ  الإدارة  مجلس  اجتماع  في 

 م. ۱۰/۲۰۲۳/ ۲۲الموافق   ھـ۱٤٤٥/۰٤/ ۰۷

 توقیع أعضاء مجلس إدارة الجمعیة 

 التوقیع  الصفة  الاسم م

  رئیس مجلس الادارة  الشیخ / عبدالله عبدالرحمن العثیم  1

  نائب رئیس المجلس  الشیخ / محمد مجدوع الشھري  2

  عضو إبراھیم عبدالحمید الشیخ الاستاذ /  3

  عضو رشید عبدالله الدوسري الاستاذ /  4

  عضو الاستاذ / عبدالله حسین بن عفیف  5

 

 


	مقدمة  :
	النطاق  :
	البيان :
	صلاحيات مجلس الإدارة :
	مهام رئيس مجلس الإدارة:
	مهام نائب رئيس مجلس الإدارة:
	مهام المشرف المالي:
	مهام عضو مجلس الإدارة :
	صلاحيات الإدارة التنفيذية :
	المسئوليات :
	الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة :
	اعتماد مجلس الإدارة

